[image: image1.jpg]UCHWALA Nr 80/2003
ZARZADU POWIATU w ZNINIE
z dnia 19 maja 2003r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Zninie, ul. Szpitalna 32

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr. 142, poz.1592 ze zmianami) art. 11a pkt. 1 ustawy z
dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 1998r. Nr. 64, poz. 414 ze
zmianami) oraz Uchwaly Nr XXXVII/358/2002 Rady Powiatu w Zninie z dnia 30 sierpnia
2002r.

Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zninie

ul. Szpitalna 32.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zninie ul. Szpitalna 32.

§3
Traci moc uchwata Nr 455/2002 Zarzadu Powiatu w Zninie z dnia 26 wrzesnia 2002r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Zninie ul. Szpitalna 32.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwaly Nr 80/2003
Zarzadu Powiatu

Z dnia 19 maja 2003r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ZNINIE

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zninie, ivilny dalej ,,Domem” dziata na podstawie:
1. ustawy o pomocy spolecznej z dnia 29 listopada 1990r. (Dz.U. Nr 64, poz. 414 z pozn.
zm. Z 1998r.)
2. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. Nr 11, poz.
553)

3. niniejszego regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu w Zninie

&2
1. Dom uzywa nazwy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zninie.
2. Dom ma siedzibe w Zninie przy ul. Szpitalnej 32
3. Dom obejmuje zasiegiem dziatania teren Powiatu Zninskiego (Dom Powiatowy).
4. Dom jest o$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla 30 osob dorostych z zaburzeniami
psychicznymi. Dom przeznaczony jest na pobyt dzienny, $wiadczac ustugi specjalistyczne
zgodnie z programem dziatania. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30.
5. Dom jest jednostkg budzetowa.
6. Obsluge finansowa Domu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie. W
ww. zakresie dyrektor PCPR moze wydawac stosowne zarzadzenia i1 jest bezposrednim

przetozonym kierownika Domu.

&3
W zajeciach organizowanych przez Dom uczestniczg osoby kierowane na podstawie decyzji

administracyjnej wydawanej przez PCPR w Zninie.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zninie jest placowka realizujaca proces terapeutyczny

w odniesieniu do jego uzytkownikow, bedaca wsparciem rowniez dla ich rodzin lub (w

sytuacjach  koniecznych) inspiratorem dzialan terapeutycznych nie tylko wobec

uzytkownikow, ale i ich rodzin.

Naczelng zasada, ktora przyswieca pracownikom tego Domu jest:

poszanowanie godnosci,
zapewnienie intymnosci oraz

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

1. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zninie jest zapewnienie

uzytkownikom dostosowanej do ich potrzeb opieki oraz wsparcia spotecznego.

2. Przez wsparcie spoleczne rozumie si¢ pomoc w podtrzymywaniu i rozwijaniu

umiejetnoéci niezbednych w samodzielnym zyciu oraz wsparcie w rozwiazywaniu

spraw, ktore niesie za sobg zycie codzienne i pelnienie roznych rol spotecznych. W

szczegolnosci chodzi tu o partnerskq rade i pomoc w sprawach zwigzanych ze:

wspotzyciem spotecznym,

dbatoscig o zdrowie,

gospodarowaniem pienigdzmi ( w sytuacjach tego wymagajacych),
dbatoscig o swoje rzeczy,

spedzaniem wolnego czasu,

ustawiczng edukacja.

3. Kierownik Domu w porozumieniu z dyrektorem PCPR moze zdecydowaé o

udostepnieniu placowki dla celéw wspierajaco — rehabilitacyjnych poza ustawowym czasem

dziatania.

&5

1. Uzytkownicy zaje¢ w Domu ponosza jedynie koszty wyzywienia, ktorego zasady

odptatnosci okresla Uchwata Rady Powiatu z dnia 30 grudnia 2002r.

2. W przypadku dluzszej nieobecnosci uczestnika obowiazuje pisemne usprawiedliwienie

nieobecnosci, ktore jest podstawa zwrotu kosztow wyzywienia.
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1. Kierownika powotuje Zarzad Powiatu w Zninie, po zasiggnigciu opinii dyrektora PCPR w
Zninie.
2. Kierownik wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania i dziatalnosci Domu.
3. Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Zniniski przy pomocy PCPR w Zninie.
4. Strukture organizacyjna Domu przedstawia schemat organizacyjny — zal. nr 1 do

niniejszego regulaminu.

&7
W Domu dziata Samorzad Uzytkownikow.
&8
1. Szczegdlowq organizacje i dziatanie Domu okresla regulamin Uzytkownikdéw ustalony
przez kierownika Domu po uzyskaniu opinii Uzytkownikow.
2. Obowiazki uzytkownikow okreslone regulaminem nie moga by¢ nadmierne w stosunku do

ich mozliwosci.

ROZDZIAL I
Zakres $wiadczonych uslug oraz zasady organizacji pracy
&9
1. Zakres i poziom ustlug $wiadczonych przez Dom ustala sie, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uzytkownika Domu.
2. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb uzytkownikow oraz zakresu ustug Dom
organizuje zespo! wspierajaco — rehabilitacyjny skladajacy sie ze wszystkich pracownikow
Domu.
3. Do zadan zespotu nalezy opracowywanie indywidualnych planow wsparcia oraz wspolna z
uzytkownikiem ich realizacja.
4. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wspierania koordynuje pracownik Domu
zwany asystentem wspierajacym” wskazany przez uzytkownika Domu, jezeli wybor ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia uzytkownika i organizacje pracy Domu. Asystenci

wspierajacy dziatajg w ramach zespotéw wspierajaco — rehabilitacyjnych.
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{. Domem kieruje jednoosobowo kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt
pracy Domu.
2. Kierownik zatrudnia pracownikéw i dokonuje czynnosci i dziatan prawnych w sprawach z
zakresu prawa pracy.

3. Kierownika Domu w czasie jego niecobecnosci zastepuje wyznaczona przez niego osoba.

& 11
Do zadan Kierownika Domu nalezy:
1. okreslenie organizacji Domu, form, metod pracy oraz zakresu i poziomu swiadczonych
ustug,
2. realizacja zasad polityki kadrowej oraz zapewnienie i utatwienie pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
3. zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan i przestrzeganie przepisow prawa,
4. nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Domu,
5. organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiagnigcie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajno$ci i nalezytej jakosci pracy.
6. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bhp i ppoz.
7. zaspokojenie w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow,
8. stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy,

9. wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

& 12
Zakres uprawnien Kierownika Domu:

1. Okreslenie strategii funkcjonowania Domu.

3]

. Wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania i dziatalnosci Domu.

. Reprezentowanie Domu na zewngtrz we wszystkich formach jego dziatalnosci.

(5]
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. Prowadzenie polityki kadrowej.

wn

. Rozpatrywanie oraz zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i whioskow.
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6. Opracowanie projektu budzetu Domu i wnioskowanie o dokonywanie zmian budzetowych
w trakcie roku budzetowego.
7. Udzielanie zamowien publicznych na zakup towaréw i ustug zgodnie z ustawa o

zamoOwieniach publicznych.

& 13
Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1. Prawidlowa realizacje budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej.
2. Whasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem Domu.
3. Przestrzeganie postanowien ustawy o zamowieniach publicznych na zakup towarow i

ustug.

ROZDZIAL 1T
Postanowienia koncowe.
& 14

1. Wszyscy pracownicy Domu zobowiazani sa do sumiennej i wydajnej pracy w celu
osiagniecia optymalnych efektéow ekonomicznych i jak najlepszego zaspokojenia potrzeb
uzytkownikow.

2. Pracownik podlega bezposrednio kierownikowi Domu, wobec ktorego odpowiada za
wykonywanie polecen stuzbowych oraz nalezyte wykonywanie zadan.

3. Podstawowe uprawnienia i obowiazki pracownika okreslaja przepisy Kodeksu Pracy i

zasady organizacji pracy w SDS.

& 15
1. Kontrola wewnetrzna dokonywana jest przez kierownika Domu zgodnie z regulaminem

kontroli wewnetrznych SDS.

& 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu Pracy i inne akta prawne.
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& 17
Zmiany ninigjszego regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidziany

uchwalenia.

& 18

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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. SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ZNINIE

/ S \

Pracownik Kasjer Terapeuta zajeciowy
socjalny/prowadzenie - ¥ etatu (pracownia plastyczna)
spraw kadrowych — 2 etaty
1 etat Terapeuta zajeciowy
- technik

fizykoterapii
(pracownia krawiecka)

1 etat
Terapeuta zajeciowy
(muzykoterapia)

1 etat
Terapeuta zajeciowy
(pracownia stolarska)

1 etat

RAZEM: 71 Y etatu




